
そして何より「この方のケアをさせて頂けて良かった」
という感謝の気持ちを、職員が日々持ち続けています。

武尊荘

武尊荘は介護老人保健施設であり、在宅復帰を目的
とした病院と在宅との中間的な施設です。

様々な職種と質の高いチームケアを促進し、
信頼される施設づくりを目指しています。

群馬パース病院 介護福祉士

「群馬パース病院に入院してよかった」

と感じてもらえる温かみのあるケアを目指して

群馬パース病院では、多くの介護福祉士
（介護スタッフ）が働いています。
療養生活の中で、安心して健やかな生活が送
れるよう、身体的援助はもちろん精神的援助
も視野に入れ日々のケアを行っています。

病院で働くことにより、医療的知識も習得
しながら介護福祉士として成長でき、「観察
力」が身に付きます。

当施設は群馬パース病院併設の施設であるため、
速やかな医療サービスが提供でき、利用者、ご家族は
もちろん働くスタッフも安心して働ける職場です。

「群馬パース病院に入院して良かった」と患者さん・ご
家族から思っていただけるよう、思いやりの心をもって、
温かみのあるケアの実践を行っています。



介護リーダー委員会

介護リーダー委員会は群馬パース病院・武尊荘に
勤務する介護役職者から形成されています。

レベルⅤ

・部署の課題を明確にし改善策の提案・実施ができる

・新人職員教育指導者フォロー

レベルⅣ ・中堅職員指導

・チームリーダーの役割を知る

レベルⅢ

・家族の思いを視野に入れたケアを実践できる
・後輩および学生に対して指導的に関わることができる

レベルⅡ

・患者・家族の思いを知る

・チームの一員としてケアについて自分で考え実施する
レベルⅠ

・専門職業人としての自覚をもち責任ある行動がとれる

・プリセプターによる指導で職場の雰囲気に慣れ、物品の配置を覚える

・社会人としてのマナーを身につける

・必要に応じて助言を受けながらケアを実施できる

介護福祉士

・職場レベル向上への取り組みができる

・個別ケアを実践できる

・チームの一員としてケアについて自分で考え提案・実施できる

事例検討

事例報告

新人集合研修
夜勤見習い

日勤リーダー・喀痰吸引等研修

認知症介護基礎研修

プリセプター・チーム活動

認知症介護実践研修（2年）

認知症介護実践リーダー研修

認定介護福祉士

介護係長・主任

PAZグループ・法人

新人研修

介護係長

年間を通して季節にちなんだイベントを毎月行い、
施設の生活の中でも季節を感じていただけるような取
り組みを行っています。

イベントももりだくさん！ 福利厚生

休みが多く、自分の時間も充実！

チーム一丸となり職員をバックアップしていきます。

介護職員のフォロー体制の強化、業務改善、人材
育成、プロジェクトチームの活動を行っています。

また毎月誕生日会を開催し、誕生日をお祝いしてい
ます。利用者だけではなく、職員も一緒に楽しみなが
らイベントを実施しています。

働きながら様々な資格取得に
チャレンジできます。

（実習指導者・認知症ケア専門士・
ケアマネ・看護等）


