
看護・介護に求めること

群馬パース病院は、
高齢者に特化した慢性期の病院です。

群馬パース病院 看護師

豊かな感性を持ち専門的知識を身につけ、
心に寄り添ったあたたかい看護・介護を提供します。

特に上記2つについて、群馬パース大学と連携し、
病院全体で取り組んでいます。

『高齢者の終末期医療』

『食べることを支える』

看護師・介護士で
ある前に人としての
優しさ、思いやりを
大切にしよう！

患者や家族の思い
や希望に、先ずは
答えらる方法を考
えよう！

人を相手にする
看護・介護の仕
事は、一人では
成立しないこと
を自覚しよう！

答えは一つではな
い！人の意見や考
えを受け止め理解
しよう！

看護・介護の仕事は、
人と人との関係で成り立ちます。

だから一緒に働く仲間を思いやり、大切にしよう
↓

共感する仲間ができて
↓

チーム力がアップする
↓

結果として、
患者・家族の望む看護や介護の提供に繋がります



院内教育

日本看護脅威会のJNAラダーをもとに当院独自の職員教育を行っています。
　　　　4. 慢性期医療における倫理観と感性を高め、患者及び家族に寄り添うケアを提供できる職員を育成する

レベルⅤ
（6年目以上）

レベルⅣ ・職場の目標達成に向けてリーダー的役割を担う
(5～6年) ・総合的判断から最善のケアを選択し推進できる

レベルⅢ ・状況や個別性を統合した判断ができる
(4～5年) ・チーム医療を推進するための中心的役割ができる

・患者のニーズや状況に応じたケアを実践できる

・職場の目標達成に向けた適切な行動ができる
レベルⅡ ・多職種連携のためのチーム医療に貢献できる

（3～4年）

・患者と家族のニーズを満たすケアを実践できる
・職場の目標達成のための自己の役割を理解できる

レベルⅠ ・メンバーシップを意識した行動ができる
（1～2年）

・患者とその家族のニーズをとらえることができる

・優先順位を考えた行動ができる
新人 ・職場の目標を理解することができる

(新卒)

社会人基礎力を身につけることができる

・組織の一員であることを自覚して行動できる

・社会人としてのマナーを身につける

・指導のもとで正確で安全にケアを行う

助言を得て正確で安全な看護を実践する

看護師・准看護師

最適な手段を選択し質の高い看護を実践する

予測的観点をもち看護を実践・評価・改善する

個別的な看護を実践し評価する

自律して対象のニーズに合わせた看護を実践する

PAZグループ・法人

新人研修

文献検討

事例報告

研究活動

新人集合研修

サブリーダー（医療センター）

リーダー（療養病棟）

看護夜勤（療養病棟）

実習指導者・教育担当者

特定行為研修・認定看護師

大学院・専門看護師

リーダー（医療センター）

プリセプター・リンクナース

夜勤見習い

メンバーシップ

看護管理者

スペシャリスト

食べること・終末期医療

当院には「美しく・健やかに・元
気で老いる」の理念のもと、群馬
パース大学と連携して、食べるこ
と・終末期医療をテーマに、様々な
取り組みを行っています。

実技演習
看護の課題 教育委員会メンバー


